
FICHE DE POSTE

Conducteur de travaux

Saint-Jean-de-Védas (34)
Lieu

Selon profil
Expérience requise

CDI – 36h/semaine
Contrat

Selon expérience
Rémunération

Sous la direction d’un chargé d’affaires, le conducteur de travaux planifie, organise
et suit l’exécution des chantiers. Il coordonne les moyens humains et matériels,
contrôle la qualité, la sécurité et la rentabilité des projets, tout en assurant la
communication avec les clients et les sous-traitants.

À Propos de nous

Organiser, planifier et suivre l’avancement des chantiers
Encadrer les équipes et gérer la logistique nécessaire
Approuver les documents d’exécution et courriers clients
Consulter, évaluer et contractualiser avec les sous-traitants
Superviser les achats et approvisionnements en lien avec le service Achats
Garantir le respect des coûts, délais, qualité et sécurité
Réaliser les bilans financiers et contrôler la facturation
Assurer la maîtrise administrative des affaires

Management des ressources humaines et encadrement d’équipes
Connaissance du droit du travail et respect des règles internes
Gestion administrative : CCAP, cautions bancaires, PV de réception
Suivi budgétaire et facturation clients/fournisseurs
Maîtrise qualité (rédaction de PAQ, suivi du système qualité)
Connaissance et application des normes de sécurité sur chantier
Organisation, rigueur et sens des responsabilités
Capacité de communication avec clients, prestataires et équipes internes

CDI basé à Saint-Jean-de-Védas (Hérault)
Projets techniques variés et d’envergure
Environnement collaboratif et dynamique
Opportunités d’évolution interne

Envoyez votre candidature à : rh@edicap.comPostuler

Vos Missions

Intitulé du Poste

Compétences attendues

Ce que nous offrons


